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Beste mensen,   
  
We hebben de kans om feedback te geven op de werking van de Groepsvrijstelling voor verticale overeenkomsten (Nr. 
330/2010) (hierna: Groepsvrijstelling) en de bijbehorende Richtsnoeren verticale overeenkomsten (hierna: 
Richtsnoeren).   
  
Huidige Groepsvrijstelling vervalt 31 mei 2022  
De huidige Groepsvrijstelling vervalt op 31 mei 2022. De Commissie heeft de mogelijkheid om de Groepsvrijstelling, 
tezamen met de bijbehorende Richtsnoeren, te laten verlopen, te verlengen of te herzien. Om deze beslissing te kunnen 
nemen, evalueert de Commissie op dit moment Groepsvrijstelling en Richtsnoeren en vraagt zij ons ook om input. Graag 
gebruik ik hiervoor jullie kennis en ervaring.  
  
Ik wil je twee dingen vragen:   
1. Moet de Commissie de Groepsvrijstelling en Richtsnoeren naar jouw mening laten vervallen, verlengen of herzien? 
Licht toe.     
2. Ben je de afgelopen jaren onderwerpen of passages in de Groepsvrijstelling en/of Richtsnoeren tegengekomen:  

a. die onduidelijk zijn?   
b. die anders moeten?   
c. die onderbelicht zijn?  
d. die ontbreken?  
e. die overbodig zijn?    

  
Input kan in enkele zinnen. Graag met een toelichting en (indien van toepassing) concrete zaak waarin dit speelde. Ik zal 
je input dan meenemen in de gezamenlijke ACM-input. Mogelijk kom ik nog bij je terug voor verdere uitwerking.   
  
Ter inspiratie en voor wat meer info heb ik de questionnaire van de Commissie in de bijlage toegevoegd.   
  
Willen jullie uiterlijk volgende week woensdag (27 februari) je input geven? Ik weet niet precies waar de verticale kennis 
zit in de organisatie, dus daarom een brede uitvraag.  Als ik nog iemand vergeten ben, wil je deze e-mail dan doorsturen 
en mij dit even laten weten?    
  
  
Met vriendelijke groet,  
   

Medewerker Toezicht 
Directie Mededinging  
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